Anlage 102a

GESCHAFTSORDNUNG

far das/die

Rating-Komitee(s)
der
Feri EuroRating Services AG

Der Vorstand der Feri EuroRating Services AG hat in seiner Sitzung am 16. August 2010
folgende Geschéftsordnung fir in seinem Geschéaftsbetrieb gebildete Rating-Komitees ein-
stimmig beschlossen:

§1
Grundlagen

Das Rating-Komitee Ubt seine Tatigkeit nach MalRgabe der Satzung, der geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen, insbesondere der Verordnung (EG) Nr. 1060/2009 vom 16. Septem-
ber 2009 Uber Ratingagenturen und des Aktiengesetzes, sowie hach den Bestimmungen
dieser Geschaftsordnung aus.

§2
Zusammensetzung des Rating-Komitees

D) Das Rating-Komitee besteht aus drei Mitgliedern, und zwar (a) dem Ratinganalysten,
der die fur die Abgabe eines bestimmten Ratings notwendigen Analysen durchgefiihrt
hat, (b) einem leitenden Ratinganalysten (Senior Analyst), der die Hauptverantwor-
tung fur die Erstellung von Ratings hat und ggf. fiir das Rating-Komitee Empfehlun-
gen zu diesem Rating erstellt sowie (c) einem weiteren Mitarbeiter, der Uber ange-
messene Fachkenntnisse und Erfahrungen fir die ihm zugewiesenen Ratingtatigkei-
ten verfiigt und der an dem jeweiligen Ratingprozess (bislang) nicht beteiligt war. Der
Teilnehmerkreis kann ggf. um zusatzliche Mitglieder erweitert werden.

(2) Die Dauer der Bestellung der Mitglieder des Rating-Komitees erfolgt unter Beruck-
sichtigung des graduellen Rotationssystems zur Sicherstellung der Unabhangigkeit
von Ratinganalysten und Mitarbeitern, die Ratings genehmigen. Der Vorstand kann
fur die von ihm zu bestimmenden Mitglieder bei der Wahl eine kiirzere Amtszeit be-
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stimmen. Die Bestellung des Nachfolgers eines vor Ablauf seiner Amtszeit ausge-
schiedenen Mitglieds erfolgt, soweit die Amtszeit des Nachfolgers bei seiner Bestel-
lung nicht abweichend bestimmt wird, fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiede-
nen Mitglieds.

Die Mitglieder des Rating-Komitees kénnen ihr Amt durch eine an den Vorsitzenden
des Rating-Komitees oder an den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung unter
Einhaltung einer Frist von vier Wochen niederlegen.

Ein Mitglied des Rating-Komitees wird ausgeschlossen, sofern seine Unabhéngigkeit
angezweifelt wird. Dies ist u. a. der Fall, wenn seiner Tatigkeit Interessenkonflikte ge-
genuber der zu bewertenden Einheit entgegenstehen. In einem solchen Fall erhalt
das Mitglied weder den Ratingvorschlag des erstellenden Ratinganalysten noch kann
es an betreffenden Sitzungen teilnehmen.

83
Vorsitzender

Zum Vorsitzenden des Rating-Komitees wird regelmafig der Senior Analyst ernannt.
Die Amtszeit des Vorsitzenden entspricht, soweit bei der Wahl nicht eine kirzere
Amtszeit bestimmt wird, seiner Amtszeit als Mitglied des Rating-Komitees unter Be-
ricksichtigung des graduellen Rotationssystems.

Scheidet der Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit aus seinem Amt aus, so hat das
Rating-Komitee eine Neuwabhl flr die restliche Amtszeit des Ausgeschiedenen vorzu-
nehmen.

Der Vorsitzende des Rating-Komitees hat den effizienten Ablauf des Rating-Komitee-
Verfahrens (8 5) zu gewahrleisten. Er kann die Rolle des Moderators einnehmen und
die Diskussion lenken, um sicherzustellen, dass samtliche Aspekte einer bestimmten
Fragestellung ausfihrlich erértert werden. Der Vorsitzende ist befugt, das Rating-
Komitee jederzeit einzuberufen — es gilt § 5.

§5
Aufgaben / Sitzungen

Das Rating-Komitee ist darauf ausgerichtet, die Konsistenz und Effizienz der Ratings
zu férdern und zugleich dessen inhaltliche und formale Qualitat sicherzustellen. Es
tritt insbesondere zusammen, um (a) das Rating festzulegen, (b) zu ermitteln, inwie-
weit sich eine Anderung der Rahmenbedingungen — z. B. aufgrund des Eintritts eines
bedeutenden Ereignisses oder einer wesentlichen Verschiebung der Kreditwirdigkeit
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— auf das Rating (positiv oder negativ) auswirken wiirde, (c) zu entscheiden, ob ein
bestimmtes Rating zwecks Uberpriifung auf die sog. "Watchlist" gesetzt wird, und (d)
dariiber zu befinden, ob der Bereich, der mit den Ratings abgedeckt wird, ausgewei-
tet werden soll.

Beschlisse des Rating-Komitees werden in der Regel in Sitzungen gefasst.

Die Sitzungen des Rating-Komitees werden durch den Vorsitzenden mit einer Frist
von drei Tagen schriftlich (per E-Mail ist ausreichend) einberufen. Bei der Berech-
nung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Sitzung
nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann der Vorsitzende die Frist abkirzen und
mundlich, fernmundlich, telegrafisch oder per Telefax einberufen.

Mit der Einladung sind die Gegenstande der Tagesordnung unter Beifilgung der vor-
bereitenden Unterlagen mitzuteilen. Erg&nzungen der Tagesordnung mussen vor Ab-
lauf der Einberufungsfrist mitgeteilt werden.

Der Vorsitzende bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesord-
nung verhandelt werden sowie die Art und Reihenfolge der Abstimmungen. Zu Ge-
genstanden der Tagesordnung, die nicht rechtzeitig mitgeteilt worden sind, kann nur
Beschluss gefasst werden, wenn kein Mitglied dem Verfahren widerspricht. Abwe-
senden Mitgliedern ist in einem solchen Fall innerhalb einer vom Vorsitzenden be-
stimmten angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, der Beschlussfassung zu wi-
dersprechen. Der Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwesendes Mitglied in-
nerhalb der Frist widersprochen hat.

Aulerhalb von Sitzungen sind Beschlussfassungen durch schriftliche, telegrafische,
fernschriftliche, telefonische, per Telefax Ubermittelte Stimmabgaben zulassig, wenn
kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht. Solche Beschliisse werden vom Vorsit-
zenden schriftlich festgestellt und allen Mitgliedern zugeleitet.

Das Rating-Komitee ist nur beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemali
eingeladen sind und mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen es nach dieser
Geschéftsordnung insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt.
Ein Mitglied nimmt auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme
enthalt.

Der verantwortliche Ratinganalyst prasentiert in der Sitzung die einzelnen Berichtstei-
le des Ratings und begriindet seinen Vorschlag fir die Ratingnote. Um die Objektivi-
tat der Ratingentscheidung zu gewahrleisten, werden im Anschluss hieran samtliche
Mitglieder des Komitees ihre - mitunter voneinander abweichenden - Standpunkte
darlegen und die zugrundeliegenden Annahmen umfassend erdrtert.

Im Rahmen der Entscheidungsfindung kann das Rating-Komitee (a) den Vorschlag
der Ratingnote bestatigen oder verandern, (b) Anderungen am Ratingbericht vorge-
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ben oder einfordern, (c) Informationen nachfordern und/oder (d) eine erneute Erhe-
bung bei der zu bewertenden Einheit verlangen.

Beschlusse des Rating-Komitees bedurfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
sofern nicht das Gesetz, die Satzung oder die vorliegende Geschaftsordnung eine
groRRere Mehrheit vorschreiben.

Der Vorsitzende fertigt nach Beendigung der Sitzung des Rating-Komitees eine ent-
sprechende Niederschrift iber das Ergebnis der Beschlussfassungen an.

Das Rating-Komitee wird gegeniiber Dritten, insbesondere gegeniiber Gerichten und
Behdrden sowie gegeniber dem Vorstand, durch den Vorsitzenden vertreten. Der
Vorsitzende ist ermachtigt, im Namen des Rating-Komitees die zur Durchfiihrung der
Beschlisse des Rating-Komitees erforderlichen Willenserklarungen abzugeben. Nur
der Vorsitzende ist befugt, Erklarungen fiir das Rating-Komitee entgegenzunehmen.

§6
Maflnahmen zur Verhitung von Missbrauchen

Die Gesellschaft verfiigt Uber geeignete Strategien und Verfahren zur Erkennung,
Handhabung und Offenlegung von Interessenkonflikten in Bezug auf die Erbringung
von Ratingtatigkeiten, um Missbrauchen der Befugnisse der Mitglieder des Rating-
Komitees vorzubeugen. Die betroffenen Mitarbeiter werden Uber diese Politik zur
Vermeidung von Interessenkonflikten und Befugnismissbrauch in regelmafiigen Ab-
standen informiert.

Zur Sicherstellung der Unabhangigkeit von Ratinganalysten und Mitarbeitern, die Ra-
tings genehmigen, gilt fir diese Personengruppe:

a) keine Entlohnung in Abh&ngigkeit von Einnahmen, die von der gerateten Ein-
heit stammen;

b) Verbot des Besitzes entsprechender Anlagepapiere (aul3er in indirekter Form,
z. B. als Teil eines Fonds);

c) keine Marketing- und Vertriebsaktivitaten hinsichtlich des betroffenen Ratings;
d) keine Annahme von Geschenken der bewerteten Einheit.

Um die Unabhéangigkeit der Ratinganalysten weiterhin sicherzustellen, sind diese
einem (graduellen) Rotationssystem unterworfen. Dieses gewahrleistet einen sukzes-
siven Wechsel in den Analyseteams. Die Rotation erfolgt dabei gestaffelt und betrifft
einzelne Analysten und nicht ein Team insgesamt. Das Rotationssystem bertcksich-
tigt die Anforderungen des Art. 7 Abs. 4 i. V. m. Anhang | Abschnitt C Abs. 8 der Ver-
ordnung (EG) NR. 1060/2009 vom 16. September 2009 Uber Ratingagenturen. Dem-
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nach erfolgt die Rotation der Mitarbeiter, die mit Ratingtatigkeiten betraut sind, wie
folgt:

a) Senior Analysten sind nicht l&nger als vier Jahre an Ratingtatigkeiten fur ein

und dieselbe bewertete Einheit beteiligt;

b) Ratinganalysten sind nicht langer als funf Jahre an Ratingtéatigkeiten fir ein

und dieselbe bewertete Einheit beteiligt;

c) (Sonstige) Personen, die Ratings genehmigen, sind nicht langer als sieben
Jahre an Ratingtatigkeiten fir ein und dieselbe bewertete Einheit beteiligt.

Ratinganalysten und Mitarbeiter, die an den Ratingtéatigkeiten beteiligt sind, werden
sich darUber hinaus innerhalb von zwei Jahren nach dem Ende der in den vorstehend
lit. a bis ¢ genannten Zeitraume nicht an Ratingtatigkeiten nach vorgenannten lit. a bis
c beteiligen (d. h. 2-jahrige Sperrfrist).

Die Uberwachung/Kontrolle der Einhaltung der vorstehenden Abs. 1 bis 3 erfolgt in
regelmafigen Abstanden durch den Compliance-Beauftragten der Gesellschaft. Der
Compliance Beauftragte berichtet an den Vorstand sowie die unabhéangigen Mitglie-
der des Aufsichtsrates.

Bei VerstoRen gegen die vorstehenden Abs. 1 bis 3, stellt die Gesellschaft sicher,
dass deren Ursache bzw. die Schwachstelle im Arbeitsprozess, die das Fehlverhalten
erma@glicht hat, identifiziert und umgehend beseitigt wird. Bei schwerwiegenden Ver-
stoRen ist die Aufsichtsbehorde zu benachrichtigen.
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